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УТВЪРДИЛ:………………………………..
ТОНЯ КОЕВА
Директор на ОУ «Св. Св. Кирил и Методий»
с.Труд
П Л А Н

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
 НА ОУ «СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ» - С. ТРУД

2025/2026 УЧЕБНА ГОДИНА 
 

[bookmark: _Hlk101273357]І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
В ОУ ”Св. Св. Кирил и Методий” село Труд се осъществява както вътрешноинституционална, така и външноинституционална квалификация квалификационна дейност.

Eкипите за ключови компетентности през учебната  2025/2026 са:
- ЕКК на учителите в начален етап
- ЕКК на учителите в прогимназиален етап
- ЕКК на учителите в ГЦОУД

Планът е в контекста на стратегията на училището, в която е залегнато повишаване на професионалната квалификация на учителите, създаване на необходимите условия за професионална реализация и израстване.

ІI. ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА
1.    Повишаването на квалификацията се осъществява по програми и във форми по избор на педагогическия специалист в съответствие с професионалния профил на изпълняваната длъжност, с професионалното развитие на педагогическия специалист, с резултата и препоръките от атестацията му, както и с националната, регионалната, общинската и училищната политика.
2.   Повишаването на квалификацията на конкретния педагогически специалист е насочено и към напредъка на децата и учениците, както и към подобряване на образователните им резултати.
3.   Планирането, координирането, управлението и контролът на дейностите за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти се осъществяват на следните равнища:
·     училищно;
·     регионално;
·     национално.
4.   Организатори и координатори на дейностите, свързани с повишаване квалификацията на педагогическите кадри, са:
§  на училищно равнище – директорът на училището и председателите на методически обединения;
§  на регионално равнище – регионалните управления по образование;
§  на национално равнище – Министерство на образованието и науката.
5.  Повишаването на квалификацията на педагогическите специалисти  се измерва чрез система от квалификационни кредити и се удостоверява с документ. Системата от квалификационни кредити се определя с държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
6.  Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си по програми на организациите, определени за тази дейност в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране.
7. Училищата са длъжни да осигуряват условия за повишаване на квалификацията в не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист.

III.СТРАТЕГИЯ НА УЧЕБНОТО ЗАВЕДЕНИЕ:
1.Подобряване процеса на педагогическите взаимодействия между основните партньори в училищната област – ученици, родители и учители.
2. Издигане на качеството на образование за постигане на ДОС.
3.Практическа приложимост на изученото учебно съдържание и използване на методите за учене чрез действие.


ІV. ЦЕЛИ НА ПЛАНА ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ:
Основна цел: Непрекъснато развитие и усъвършенстване на педагогическия колектив в крак с новите ключови компетенции и умения на XXI ве, както и сигуряване на комплекса от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране на образователния процес в училище.

Конкретни цели:
1.Развитие на ключовите компетентности на учители и ученици в съответствие с европейската и национална квалификационна рамка за преодоляване на съществуващите дефицити в образованието.
2.Привличане и задържане  на учениците и превенция на отпадането им.
3.Професионално ориентиране на учениците и  кариерно развитие на педагогическите кадри.
4. Усъвършенстване на компетентностите на педагогическите специалисти с цел повишаване качеството и ефективността на образователния процес.
5.Промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности в съответствие с динамиката на общественото развитие – осъвременяване, задълбочаване и развитие на придобития опит на по-високо равнище.
6. Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни знания, умения и навици.
Чрез осъществяване на целите ще се стремим да изградим училищната визия, а именно: ОУ ” Св. Св. Кирил и Методий” – с.Труд да  бъде ефективно училище с подходяща училищна среда, благоприятен климат и модерно оборудване.
ІV. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ:
1. Разработване на система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от Годишния план на училището. С него да бъдат съобразени плановете на ЕКК.                                 
2. Да се усъвършенстват организацията, методите, формите и подходите в образователно-възпитателния процес за стимулиране  професионалните изяви на учителите и креативността на учениците.
3. Да се създадат условия за откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми чрез взаимни наблюдения на уроци с цел прилагане на добри практики и взаимни обмени на методи, водещи да подобряване на резултатите.
4. Да се постигне ефективно взаимодействие: учител-ученик-родител.
5. Да се създаде трайна мотивация за учене през целия живот с цел личностната реализация в гражданското общество.
6. Да се разработват и реализират проекти  с оглед мисията и визията на училището.


VI. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:
1. Засилване на работата по утвърждаването на МО, като действена форма за самоусъвършенстване на учителите. 
2. Преодоляване на затвореността и изолацията на учителите единствено в рамките на училищната информация и създаване на връзки и контакти между училището и останалите структури на образователната система.
3. Постигане на общоевропейски образователни стандарти чрез дигитални компетентности, интеграция с други образователни структури и транснационално сътрудничество;
4. Приложение на съвременните тенденции в образователно-възпитателния процес за разчупване на шаблонните урочни и възпитателни стереотипи чрез проучване  на добри национални и европейски педагогически практики.

VII. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
1. Повишаване на мотивацията на учителите за качествена подготовка на учениците, отговаряща на изискванията на съвременните условия.
2.Обмен на добри педагогически практики и успешното им прилагане от учителите.
3. Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОС от повече ученици.
4. Мобилизация на родителската активност за оптимизиране на учебния процес.
5. Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин.
6. Добиване на умения у учителите за превенция и справяне с проявите на насилие, агресия и други негативни прояви сред учениците.
7. Добиване на умения у учителите за справяне при необходимост в дистанционна форма на обучение

VIII. ФОРМИ НА ПРОВЕЖДАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ:
1.Работни срещи, дискусии, семинари, тренинги, курсове.
2.Педагогическа практики и четения, открити уроци, практикуми, споделяне на опит.
3.Оnline-обучение, проекти, методически конференции.
                                                                                                
IX. ДЕЙНОСТИ
1.На училищно ниво: вътрешноинституционална квалификационна дейност;
2.Извънинституционална квалификационна дейност – по покана на РУО – гр. Пловдив, ДИУУ – гр. София, ДИПКУ-Стара Загора, община, неправителствени организации, образователни центрове, обучителни организации и др.
3.Квалификация по проекти и национални програми.

X. КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ

1. ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
	
	Вътрешноинституционална квалификация/Учител
	Целева група
	Срок
	Отговорник
	Форма на провеждане

	1
	Взаимодействие на педагогическите специалисти с учениците, с родителите и с други заинтересовани страни в класната стая и извън нея.
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. септември
2025г.
	Мария Георгиева
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит
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	Нравственото възпитание на учениците
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. октомври
2025г.

	Екатерина Тошева, Комисия по квалификационната дейност
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит

	3
	[bookmark: _Hlk118887576]Социална компетентност на работещите в образователната институция и изграждане на ефективни взаимоотношения.
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. октомври
2025г.
	Директор, 
Комисия по квалификационната дейност
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит Практикум

	4
	Планиране, организация и документиране на процесите в училище. Работа със Задължителна учебна документация
	Новоназначени учители
	м. октомври
2025г.
	Радка Тодорова
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит

	5
	Подкрепа, мотовация и наставничество на новоназначените учители за трайно оставане в системата на образованието, развитие на техните професионални компетентности
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. ноември
2025г.

	Мария Георгиева
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит Педагогически пркатики

	6
	Оценяване на напредъка на учениците и развитието на училищната култура и общност
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. декември
2025г.
	Мария Георгиева
	Семинар/Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит

	7
	Превенция и преодоляване на проблемното поведение и агресия в училището.
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. януари
2026г.
	Диана Аврейска
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит

	8
	Добри преподавателски практики и създаване на условия за по- широкото им приложение

	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. януари
2026г.
	Паунка Квачкова
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит

	9
	Модели за интервенция при работа с деца и ученици от уязвими групи и техните семейства. Превенция на отпадането и мерки за задържането им в училище.

	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. февруари
2026г.
	Тинка Тодоранова
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит / Практикум

	10
	Компетентностен подход
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. февруари
2026г.
	Атанаска Арнаудова
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит

	11
	Използване на иновативните методи при работата на педагогическите специалисти
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. март
2026г.
	Мария Георгиева
	Работна среща/ Дискусия/ Тренинг/ Курс

	12
	Изготвяне на професионално портфолио на педагогическите специалисти
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. март
2026г.
	Василка Панова
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит / Тренинг/ Практикум

	13
	Професионален стрес. Техники за овладяване и контрол на стреса
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. април
2026г.
	Тодорка Арабаджисйка
	Семинар/Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит

	14
	Ефективно учене – цел и инструмент на иновативния педагогически специалист.
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м.април
2026г.
	Ефективно учене – цел и инструмент на иновативния педагогически специалист.
	Учители в начален и прогимназиален етап

	15
	Инструментариум на съвременния учител. 
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. април
2026г.
	Радка Тодорова
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит 

	16
	Обучение на деца със СОП (работа със семействата на учениците, провеждане на обучение с родителите или съвместно с учители)
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. май
2026г.
	Тинка Тодоранова
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит 

	17
	Проактивният учител – основен фактор за повишаване на познавателния интерес и резултатите на учениците
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. юни
2026г.
	Нина Кисимова
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит 

	18
	Лидерството – ключ към успеха в класната стая и училището
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. юни
2026г.
	Паунка Квачкова
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит 




2. ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

	№
	Тема
	Целева група
	Срок
	Отговорник
	Форма на провеждане

	1.
	Работа с Информационната система за обхват (ИСРМ)
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. септември 2025г.
	Директор,
Комисия по квалификационната дейност
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит

	2.
	СТЕМ – идеи, принципи, практически решения

	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. октомври
2025г.

	Директор,
Комисия по квалификационната дейност
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит

	3
	Изграждане на ефективна система за квалификация и кариерно развитие на педагогическите специалисти.
Мотивиране на учители за придобиване на  ПКС. Осигуряване на нормативно установени отпуски за подготовка на изпити и дипломни работи.
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. ноември
2025г.
	Директор, Комисия по квалификационната дейност
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит

	4
	„ Меките“ подходи на педагогическите специалисти- предпоставка за ефективна комуникация и дейност.
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. декември
2025г.
	Директор, 
Комисия по квалификационната дейност
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит Педагогически пркатики

	5
	Развитие на комуникативно-речевите умения при ученици – билингви – предпоставка за по-добра училищна комуникация
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. януари
2026г.
	Директор, 
Комисия по квалификационната дейност
	Обучение/Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит

	6
	Съвременни и иновативни подходи за обучение – STEM обучаемост
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. февруари
2026г.
	Директор,
Комисия по квалификационната дейност
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит

	7
	 Съвременни дигитални технологии в помощ на учителя за преодоляване на трудности при обучение на деца със СОП и дефицити
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. март
2026г.
	Директор, 
Комисия по квалификационната дейност
	Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит
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	Методическа подготовка по прилагане на нови учебни програми по учебните предмети
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м. април
2026г.
	Директор, 
Комисия по квалификационната дейност
	Обучение/Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит Практикум

	9
	Електронни платформи. Изкуствен интелект в образованието- технологични решения и функционалности
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м.май
2026г.
	Директор, 
Комисия по квалификационната дейност
	Обучение/Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит/ Практикум

	10
	Съвременни подходи за работа с деца с хиперактивност и дефицит на внимание. Формиране и развитие на социални умения и стилове на поведение на деца и ученициот уязвими групи
	Учители в начален и прогимназиален етап
	м.юни
2026г.
	Директор, 
Комисия по квалификационната дейност
	Обучение/Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит/ Практикум

	11
	Антисоциалното поведение на учениците- симптоми или предизвикателство
	Учители - всички
	М. Ноември 2025 г.
	Директор, Комисия по квалификационна дейност, външен лектор
	Обучение/Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит/ Практикум

	12
	Преудоляване на агресията в училище
	Учители - всички
	М. Декември 2025 г.
	Директор, Комисия по квалификационна дейност, външен лектор
	Обучение/Работна среща/Дискусия/
Споделяне на опит/ Практикум



Предпочитание за теми: 
1."Мотивация, дисциплина, задържане на вниманието-ключов фактор за успешен учебен   процес"; 
2."Техники за работа в електронна среда"; "Създаване на електронни уроци"
3."Дигитално гражданство и защита на личните данни и киберсигурност, опасности за децата в мрежата, детска престъпност, наказателна и административнонаказателна отговорност на деца и родители";
4."Технологии за формиране и развитие на ключовите компетентности";
5."Предизвикателства за работа с ученици със СОП".

XI. ЗАЛОЖЕНИ СРЕДСТВА ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ В УЧИЛИЩНИЯ БЮДЖЕТ:
1.Заложените средства за квалификация в училищния бюджет са 1,2 % от ФРЗ на педагогическия персонал съгл. чл. 8, ал.1 от  КТД.
2.50 на сто от средствата по VІІІ за вътрешноинституционални и междуинституционални квалификации се планират за методически семинари, лектории, открити практики, презентации на творчески проекти, дискусионни форуми и анализи на проведени педагогически изследвания, с цел обмяна на добри практики, споделяне и взаимно учене, насърчаване на иновации и повишаване на общото ниво на квалификация на педагогическите специалисти.

ХII. КОНТРОЛ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА:
Директорът възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва:
· В частта извънучилищна квалификация – директор и комисия за квалификационната дейност;
· В частта вътрешноучилищна квалификация: Mария Георгиева – ЗДУД;
· В частта финансиране на квалификацията – Митка Янева – счетоводител в училището

Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа.

Настоящият план е приет на заседание на ПС с протокол №10 / 10 .09.2025 г. и утвърден със заповед  на директора на училището.


                                                                                               




















УТВЪРДИЛ:………………………………..
ТОНЯ КОЕВА
Директор на ОУ «Св. Св. Кирил и Методий»
с.Труд

ПРАВИЛА
[image: ]
ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕРСОНАЛА В КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
И МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА
ПРЕЗ УЧЕБНАТА  2025/2026 ГОДИНА

1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 1. Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и включва механизъм за финансова подкрепа на участниците.
Чл. 2. Правилата определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала.
Чл. 3. Педагогическият и непедагогическият персонал на  ОУ “Св. Св. Кирил и Метдоий” има право да повишава образованието и професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на образованието и професионалната си квалификация.
Чл. 4. Условията за обучение (организационни, финансови и др.) за повишаване на квалификацията се договарят между директора на училището и обучаващата институция.
1. УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
Чл. 5. Участниците в квалификационната дейност са:
1. педагогическият персонал;
1. непедагогическият персонал.
1. ПРИНЦИПИ И КРИТЕРИИ
Чл. 6. Квалификационната дейност трябва да отговаря на следните изисквания:
2. Да е адекватна;
2. Да е актуална;
2. Да е обвързана с професионалното и кариерно развитие на квалифициращият се;
2. Да осигурява равен достъп до квалификация на персонала в зависимост от заеманата длъжност;
2. Да е индивидуализирана – предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с личните възможности и интереси на служителите.
2. Да е ефективна – резултатите от обучението да допринасят за повишаване на качеството на дейността на служителите.
1. ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
Чл. 7. Етапите през които преминава реализацията на квалификационната дейност са: 
3. Анализ на кадровия потенциал;
3. Проучване на потребностите от обучение и квалификация;
3. Определяне на приоритетите за обучение и квалификация;
3. Планиране на обучението или квалификацията;
3. Финансово осигуряване на обучението или квалификацията;
3. Организиране и провеждане на обучението или квалификацията;
3. Анализ и оценка на ефективността на обучението или квалификацията.
1. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
Чл. 8. Педагогическият съвет избира Комисия по квалификационната дейност (ККД), която е в състав: 
4. Председател – Мария Георгиева - ЗДУД
4. Членове – Радка Тодорова, Невена Дингозова, Диана Аврейска
Чл. 9. Квалификационната дейност на педагогическия персонал на училищно равнище се осъществява по План за квалификационната дейност на училището, който се изготвя в началото на всяка учебна година от ККД, съгласува се с Директора и се приема на заседание на ПС.
Чл. 10. Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал има за цел:
1. Да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и равнището на професионалната компетентност на педагогическите кадри;
1. Да дава възможност за задоволяване на професионалните интереси на педагогическите кадри и за тяхното професионално развитие.
Чл. 11. Квалификационната дейност на регионално и национално равнище се реализира със съдействието на РУО Пловдив, университети, колежи, квалификационни институции, центрове за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за квалификационни дейности.
Чл. 12. Във форми за повишаване на квалификацията могат да участват педагогически кадри, които работят в училището.
Чл. 13. Педагогическите кадри се включват в организирани форми за повишаване на квалификацията:
1. по собствено желание;
1. по препоръка на ККД;
1. по препоръка на училищното ръководство;
1. по препоръка на експерти от РУО Пловдив и МОН.
Чл. 14. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудовоправни, финансови и др.) се договарят между педагогическия персонал и директора на училището по реда на чл. 234 от Кодекса на труда и в съответствие с Правилника за прилагане на Закона за народната просвета.
Чл. 15. 3а участие в процедурите за придобиване на професионално-квалификационни степени директорът на училището осигурява ползването на поисканата от учителя част от редовния платен годишен отпуск за съответната година.
Чл. 16. Приоритетно във формите за повишаване на квалификацията се включват педагогически кадри, които:
1. преподават по учебни предмети или направления, за които са въведени нови държавни образователни изисквания;
1. заемат педагогическа длъжност, която е нова за системата на народната просвета;
1. преминават на нова педагогическа длъжност;
1. заемат учителска длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността за повече от три учебни години;
1. предходната учебна година не са посещавали такава квалификация.
Чл. 17. При обявяване на повече от един квалификационен курс с приоритет се ползва този, който е заложен в плана за квалификационната дейност и чието съдържание и тематика са ориентирани към новостите в образователната система.
Чл. 18. Приоритетно се осигурява на председателя на УКБДП на всеки 4 години участие в курс по БДП.
Чл. 19. Приоритетно се осигурява на всеки 2 години на представител на Комитета по условия на труд, курс на тази тематика.
1. ПРАВИЛА ЗА УЧАСТИЕ НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИЯ ПЕРСОНАЛ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ
Чл. 20. Непедагогическият персонал има право да повишава образованието и професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за повишаване на професионалната си квалификация.
Чл. 21. Квалификационната дейност се реализира със съдействието на РУО Пловдив, университети, колежи, квалификационни институции, центрове за продължаващо обучение, неправителствени организации, участие в проекти и програми за квалификационни дейности.
Чл. 22. Непедагогическите кадри се включват във форми за повишаване на образованието и квалификацията си:
1. по собствено желание;
1. по препоръка на училищното ръководство;
1. по препоръка на експерти от съответната област.
Чл. 23. Условията за участие във форми за повишаване на квалификацията (трудовоправни, финансови и др.) се договарят между непедагогическите кадри и директора на училището по реда на чл. 234 от Кодекса на труда.
Чл. 24. Приоритетно се осигурява на всеки 2 години на представител на Комитета по условия на труд, курс на тази тематика.
1.  МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА ЗА УЧАСТИЕ В КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ
Чл. 25. Педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни степени, имат право да ръководят дейности за повишаване на квалификацията на училищно равнище.
Чл.26. На педагогическите кадри, придобили професионално-квалификационни степени, се признава по-високо професионално равнище при оценяването и заплащането на труда по ред, определен от МОН.
Чл. 27. Стимулиране на професионално изявените служители през годината чрез подходящи отличия.
Чл. 28. Възможност за кариерното развитие.
Чл. 29. Допълнително заплащане на придобилите ПКС.
1. МЕХАНИЗЪМ ЗА ФИНАНСОВА ПОДКРЕПА
Чл. 30. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2% от годишния ФРЗ.
Чл. 31. Осъществяването на обучителни курсове с вътрешноквалификационен характер да става по предложение на ККД и съгласувано с директора на училището.
Чл. 32. Вътрешноучилищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището.
Чл. 33. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището, дарения по волята на дарителя средства от проекти и програми за квалификационна дейност и др
Чл. 34. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация в училището, финансирането става с лично участие на служителя.
Чл. 35. При изчерпване на предвидените средства от училищния бюджет за квалификационна дейност и предложеният курс е пряко свързан с актуално учебно съдържание, финансирането на курса може да стане от съответния учител.
Чл. 36. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на училището, дори и в учебно време, да му се предоставя тази възможност. 
Чл. 37. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално-квалификационна степен се заплащат от учителите или от училището при наличие на средства.
1. ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ
Чл. 38. Предложените правила се утвърждават от директора на училището, подлежат на актуализация по всяко време и могат да бъдат променени по писмено предложение на всеки член на колектива.
Чл. 39. Предложените правила са приети на заседание на Педагогическия съвет с Протокол №       /          .09.2025г. и са утвърдени със заповед на директора на училището
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